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Recruiting in 2023

Los FUNdamentos... iel network marketing esta destinado a
ser DIVERTIDO! Pero es netWORK marketing.

Tu mentalidad

Antes de reclutar, restablezca su propia creencia.
iVuelve a reclutarte a ti mismo!
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Las actitudes son contagiosas. é¢Vale la pena contagiarse de la suya? e
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Completa la Tarea

Tus objetivos para 2023

 Las 10 razones principales por las que se unid a
Total Life Changes

 Encierra en un circulo tus 3 principals

« Objetivos de salud, negocios e ingresos
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Reclutamiento en 2023

Antes de poder reclutar

« ¢éHas hecho el trabajo?
« ¢éTiene un testimonio del producto?
 ¢éTestimonio financiero?

» ¢Estas listo para administrar y guiar a un equipo?
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Acercarse a la gente

La regla de los 3 pies
¢COmo me acerco a alguien y qué le digo?
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Como presentar la oportunidad

4

Conversacion breve y emocionante.

Manténgalo simple.

Proporcione una historia de éxito de ingresos
realista.

|
O"i TOTAL LIFE CHANGES® Video y herramientas adicionales estan disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training U L. E.A. R. N
41 Leadership, Earning, Attraction, Retention, & Networking



Llamadas de oportunidad en linea y fuera de linea

Empresa Gane mientras aprende

Historia de la vision Comparte tu testimonio personal
Trabajo de Productos Tome una decision

Testimonios Comience ahora por alrededor de $100

Sitio web de comercio electréonico gratuito
Equipo de Servicio al Cliente
Top 3 Productos - iPierde Peso y Siéntase Bien!
NutraBurst
Té laso
NRG
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Tres tipos de prospectos para reclutar

1. Actualizar de un cliente a un cambiador de vida
2. Reclutamiento Directo

3. Referencia de alguien
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Construyendo con el poder de dos

Obtenga sus 2 y ayude a cada uno de sus dos LC a
obtener 2. [

Duplicalo cuatro veces para un equipo de 30 Life
Changers.

Llegar a Director Regional...
Permanecer en Director Regional

Ayudar a desarrollar directores
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Incorporacion de nuevos cambiadores de vida

Reconocimiento en Social
Revise su Libro Purpura completo
Ayude a cada nuevo LC a obtener sus dos primeros LC

Empezar con 100 nombres ¥

Haga que los nuevos LC revisen su teléfono o
social y creen una lista de 100.

Pregunteles, si tuviera una manera que pudiera
cambiar drasticamente su salud y su riqueza, éle
interesaria recibir una llamada/zoom y escuchar de
lo que estoy hablando?
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Consigue nuevos clientes
Consigue nuevos companeros de equipo

Obtener referencias

Set Your Intentions
Nombres y Numeros de Referencias

“Puedo ganar todo este dinero con estos nombres
(referencias) o podemos hacerlo juntos. éCual

preferirias?”

TOTAL LIFE CHANGES’

Banco de referencia
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Comience la tarea

« Mentalizate!
e Metas 2023

« Comience y comparta su testimonio de
producto (progreso)

« Consigue dos nuevos Life Changers. A bordo de
ellos. Ayudalos a conseguir dos nuevos Life
Changers.

« Comparte la oportunidad a menudo

%
« Reconocer el progreso de su producto y la \
formacion de su equipo en las redes sociales
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Duplicar la tarea

« Concéntrese en entrenar y asesorar a nuevos
Life Changers al rango de Director

 Establezca su objetivo de llegar al rango de
Director Regional y permanecer alli
constantemente

 Sigue entrenando, apoyando y alentando a tu
equipo.

 Crear al menos un Director Regional y alcanzar
el Rango de Director Nacional
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FEBRERO 8 |

DESARROLLA UNA MENTALIDAD
DE RECLUTAMINETO

Registrese hoy en
TotalLifeChanges.com/ULEARN

Presentado Por

Invitada De Esta Semana:
SO NZALEZ JASON RODRIGUEZ



AFFILIADO, ASSOCIADO, APPRENDIZ
IESTE EVENTO ES PARA TI!

Dise@\ver

\ _ _ ATLANTA AIRPORT
II 10:00 AM - 4700 PM @ MARRIOTT GATEWAY
o/ 11 DE FEBRERO, 2023 &Y> ATLANTA, GA

www.totallifechanges.com/events



CTOR-DIRECTORES GLOBALES
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10:00 AM-9'00 PM ARIA RESORT AND CASINO
3 DE MARZO, 2023 LAS VEGAS

$49.95

WWW. totalIlfechanges.com/events
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