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Subiendo de

Rango en 90

Con

Jason Rodriguez

Director Global
8 anos con Total Life Changes
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Premio Vitruvio
Jason Rodriguez

b " Hay videos y herramientas adicionales disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training
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Desarrollo de la carreras de 90 dias

Tres reglas

e Se requiere un esfuerzo del 100 % durante 90 dias.
e Realice unicamente actividades productivas.

e Termine lo que empezdo.

Hay videos y herramientas adicionales disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training
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Donde estas ahora

e cEres binario calificado?

e cEres actualmente Director?

I Hay videos y herramientas adicionales disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training Q 3 07
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Tu meta de carrera de 90 dias = Convertirte
en director o crear nuevos directores

Z
\

e Una accién masiva puede conducir a resultados
increibles.

e ¢Es usted actualmente Director?

Las ganancias gque se muestran son atipicas y exclusivas de cada individuo. Obtener ganancias requiere
tiempo y trabajo duro y no esta garantizado. Para obtener mas informacion sobre Ias ganancias tipicas,
consulte nuestra declaracion de divulgacion de ganancias aquf: https://totallifechanges.com/wp-
content/mediauploads/2024/01/TLC_Income-Disclosure-Statement-v2.pdf

Hay videos y herramientas adicionales disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training < k 07

™
L’ L-E-A-R-N §§ TOTAL LIFE CHANGES'

Lesdershp, Earning, Attraction, Retention, A Networking




El arte de la prospeccion

Como identificar y ordenar su red

e Trabaje en su lista agregando 2 personas cada dia.
Mercado calido (amigos, familiares y companeros de trabajo)

Mercado frio (redes sociales, intercambio de muestras y ‘ # A

referencias)

I Hay videos y herramientas adicionales disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training
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Exponiendo a los prospectos
a la oportunidad

e Invitar a los clientes potenciales a llamadas/Zooms
(llamadas de lanzamiento, reuniones de té, llamadas

tripartitas para cerrar).

e Obtén apoyo de tu linea ascendente.

Hay videos y herramientas adicionales disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training
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Pasos para incorporar a un huevo
Cambiador de vidas

e Proporcionar capacitacion inicial y recursos.
e Establecer expectativas y objetivos claros.

e Incorporarlos al sistema (U L.E.A.R.N., Purple Book,
llamadas/sistema de equipo, etc.)

Hay videos y herramientas adicionales disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training
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Cémo llegar a ser dlrecl;er' Pig
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Varias hojas de ruta para alcanzar
el rango de director

e Inscribe a nuevos Life Changers con el paquete 25X Business
Builder.

e Inscribe a nuevos Life Changers con el paquete Elite.

e Ensefla a al menos 6 personas de tu equipo a vender por
adelantado (10)

e suministros de té para una semana por $25.

e Asegurate de que todos los miembros de tu equipo estén
calificados para el sistema binario.

! '| Hay videos y herramientas adicionales disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training < L \_3\6;7
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La importancia del
rango de director

e La importancia psicolégica de alcanzar el rango de Director
e Entendiendo la importancia del bono de igualacién
e Bono de igualacion del primer nivel del 50 %

e Bono de igualacion del 10% de segundo nivel

‘De los Life Changers de EE. UU. que obtuvieron una compensacion en 2023, 1as ganancias anuales promedio
de esos LC, antes de los gastos, fueron de $966,44. El cincuenta por ciento (50 %) de los LC que obtuvieron
una compensacion ganaron mas de $84,00, mientras que la otra mitad gandé menos. Vea la Declaracién de
divulgacion de ingresos completa aqui: https://totallifechanges.com/wp-
content/mediauploads/2024/01/TLC_Income-Disclosure-Statement-v2.pdf.

Hay videos y herramientas adicionales disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training & kw—,
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Desafio de 90 dias para R
directores de TLC *

e |niciativa de toda la empresa para crear
1.000 nuevos directores en 90 dias

e Del 26 de julio al 17 de octubre

Recompensas
Bono de $50 por cada nuevo Director

« Premio en efectivo de $1,000 para un nuevo
Director cada semana, mas un bono de $500
para su patrocinador

« Reconocimiento especial en el préximo evento
regional de TLC

! " Hay videos y herramientas adicionales disponibles en: TotalLifeChanges.com/Training < L \3\10;
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