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l,)lANA ELIZABETH AYALA - STORMY WELLINGTON
ROSE ALVARTI’I)() : KERSTIN G{llil{N AOLA
ADRIANA F()l{’l*]l{() v MARCELDIAZ"
JAHAIRA ALLENDE DELMY REYES
CANDIDA LANTIGUA N IKIRSSIS TAVERAS
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" DE CLIENTES 2023 .

, STORMY WELLINGTON ~ -DENSISANCHEZ

i)M(h}'l OBOLI" ' SHAKIRA (?(\RCIA GUZMAN

y
JAHAIRA ALLENDE « BRAD AND TINA BICKETT
ROSE ALVARADO BLANCA FABIOLA CASTRO
\
MARCEL DIAZ ADRIANA FORERO
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, STORMY WELLINGTON ~ JESSENIA CABRERA WACON
lt()SE\ALVAllAIH) ; DIANA ELIZABETH AYALA
NA'I‘AilE SMITH’ ‘VANESSA ACH\ILLI*]
OMONI OBOL1 SII’EILA CHIPEPO
LOUDIA MONEUS S ANA VICTORIA CANTERA
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CREA EN EL SISTEMA 25X
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SUMINISTRO PARA UNA SEMANA DE $25

]r

SEMANA 3-4
19%

Numero de Suministros
Semanales Antes de
Convertirse en un Cliente
Preferencial

B Semana 0 i Semana 2 Semana 3-4 m Semana 5+
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LA PROPORCION DE CLIENTES 25X

POR CADA (10) QUE DIJO “Si” A UNA OFERTA:
@ Mas de 1 de cada 10 se convierten en Clientes Preferenciales de inmediato.

@ Mas de 3 de cada 10 se convierten en Clientes Preferenciales después de
probar una muestra para una semana..

Casi 3 de cada 10 se convierten en Clientes Preferenciales después de probar una
muestra para una 22 semana.

@Casi 2 de cada 10 se convierten en Clientes Preferenciales después de probar

muestras para una 32 Y 42 semana.
Bl Vicar
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Felicidades por completar la External (=]
tarea

Scott Bania 1M58AM (3hoursago) Yy €
to jennsmall67, bee: salesgroup «

iHola Jennifer!

Gracias por completar y enviar la tarea de esta semana.
Este envio es una prueba de que la comunicaciéon
constante vale la pena. Usted establecié una
conversacion genuina con su cliente, continué
preguntandole cémo se sentia y luego le ofrecié una
solucion.

Felicitaciones por su nuevo cliente. Aseglrese de
brindar un servicio superior al cliente.

Por favor, acepte una caja de Rip and Sips y una caja de
NRG Tear and Shares para seguir probando y
vendiendo, y asi crear mas clientes 25X.

Scott Bania
CCO | Total Life Changes

0: 1586-210-1114 Ext. 1114
www.TotalL ifeChanges.com

&

G€tarea SeMmana/ |

¢(0mo adaquirig y
Nuevo cliente inscripi
Yfetencial,  parocing et ,ZSX, O inscribi un pyeyq (liente

La forma en que adquiri 3 mi mente a un nuey Lo Changer?
i mi nuevo (i
Seguimiento en [ redes s ol

: Ocial : o
==n “Mparticular con qjen me €5 0N amigos y familiares, Hay yp
(Mo sesiente  cag omunico todos fos gas para v a amiga
== morele pregypy a ;/ez Me dice lo mismo, es iy estoef mo le va o
0: ¢fomaste tys yi i » ESL0Y ansagla
==  antesdeirse 3 rzpg s vitaminas hoy? i que fo olvigig

=

== - Jemnifer Sy BI IV‘ :51“’;; 'll;

Q‘s SO AIEIFE CHANGES'



CONSTRUYENDO
LOCALMENTE CON 25X
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™\ ADQUISICION
/' Y RETENCION
DIEE CLIENTES
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Felicidades por completar la tarea
External Inbox x

Rosa Gonzalez <rosa@totallifechang.. Wed, Oct1], 5:01PM % €
to leonorcarbajal1981, Jason, bcc: me

Hola Leonor

iMuchas gracias por completar y enviar la tarea de esta semana! Me da mucho
gusto saber que mientras estaba en el salén de belleza, decidié conversar con otros
clientes del salén sobre nuestro increible té y darles muestras. !Felicidades por sus
3 nuevos clientes! Siga adelante con constancia y verd grandes resultados. Por
completar la tarea de esta semana le vamos a regalar 50 Puntos de TLC que se
reflejardn en su oficina virtual a mas tardar mafiana.

Muchas gracias y ifelicidades!

3

- Leonor (arbajal

!
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{FELICIDADES!

Miembros por 6 Meses o Mas
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{FELICIDADES!

12 Meses Consecutivos

Ury Allend®
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PATROCINIO DE NUEVOS
LIFE CHANGERS
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ELL PROCESO PARA RECLUTAR
IVIINORISTAS

e COMUNICACION e
e CLASIFICACION m% L’.&

e PATROCINIO

INCORPORACION
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Re: Viergeta, lestoy orgulloso de usted!  External Inbox x

- to Vivibelizaire, swnevergiveup5, bcc: me ~

Hola Viergeta!

por haberlo hecho!

/ iMe encanta cdmo incorporé el seguimiento con el cliente a quien dio una muestra hace unas
semanas! Como siempre dice su patrocinador “jHay fortuna en el seguimiento!” jBuen trabajo al

orientar al cliente sobre las soluciones que tiene para sus problemas!

grandes cosas de ello!

Evan Brengman
Director of Global Supply Chain
Total Life Changes, LLC

€7 EvanBrengman Dec6,2023,524PM ¢ €

Vamos a agregar 100 puntos TLC a su cuenta, jsiga haciendo lo que estd haciendo y obtendra

Em »
(6mo inspjrg
jGracias por enviar por primera vez su tarea de esta semana,! jLo logré y ahora serad recompensada ‘ o o '"Sp"o a un c,
L |

|
=
S=3 - Viergeta Belizgire
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EL IMPACTO DIEE ASISTIR
A EVENTOS
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Desafio 10-5-2

Inspire a las personas a probar el suministro de
producto para una semana e

Nuevos Clientes Preferenciales (G5)

Life Changers Patrocinados Personalmente

Reciba un Bono de $50 del Desafio 10-5-2.
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Clasificacion de Diciembre
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CONTEST 2 0 2 4

COMIENZA EL CONCURSO
Del 12 de enero de 2024 al 22 de febrero de 2024
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AﬁTIVATE

TOTAEBSE\E |ANGES®

EARLY BIRD
JANUARY 26-27, 2024

$ 9%79.59 58 Oslande. Hlorida

THROUGH DEC 37
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